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tentang pengangkatan Pembimbing Skripsi mahasiswa Jurusan Manajemen program 51 reguler
Dan Non Rguler Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung.

Menimbang  ; a. Bahwa untuk kelancaran penyusunzn skripsi mahasiswa dipandang perlu menunjuk dozen
pembimbing skripsi mahasiswa jurssan Manajemen 51 Reguler Dan Non Rguler,
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Undang-Undang Noomor @ 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang-Undang Nomer : 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomaor : 4 Tahun 2014 tentang Penvelenggaraan Pendidikan dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Keputusan Presiden RI Nomaor : 73 Tahun 1966 tentang Pendirian Unila;

Keputusan Mendikbud Nomor 72 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unila
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Kemenristek Dikti No: 335MEP/XT2015, tentang Pengangakatan Pejabat Bektor Unila
Keputusan Rektor Unila Nomor: 1626/UN26/KP/2015, tentang Pengangkatan Dekan
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Menetapkan KEPUTUSAN DEKAN TAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS LAMPUNG
TENTANG PENETAPAN DOSEN FPEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA JURUSAN
MANAJEMEN PROGRAM 51 REGULER DAN NON REGULER FAKULTAS EKONOMI DAN
BISNIS UNIVERSITAS LAMPUNG,

Kesatu ; Menetapkan tenaga pengajar vang namanva tercantum dalam daftar lampiran keputusan ini sebagai
Pembimbing skripsi mahasiswa furisan manajemen program 51 Reguler dan Non Rguler FEB Unila.

Kedua : Mereka yang namanya tercantum dalam lampiran Surat Keputusan ini sebagai Dosen Pembimbing
Skripsi Jurusan Manajemen Program 51 Reguler dan Dan Non Rguler  akan diberikan honorarium
yang dibebankan pada dana DIPA Universitas Lampung tahun anggaran 2013,

Ketiga : Dalam melaksanakan tugasnya dosen pembimbing skripsi bertanggung jawab kepada Dekan melalui
Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung.

Keempat . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya dan berlaku selama satu tohun,  apabila
dikemudian hari terdapat kekelirnan dalam penetapan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya.
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Bufan Juni 2019
ND PEMBIMBING PENDAMPING NAMA/SNPM/ JUDUL SKRIPSI IPK | 5K
Kensentrasi
1 |Or. Ribhar; 5.F., M.SI Lis Andiani, 5.E., M50 putrl Qubton C |Pengaruh Kepribadian dan Kontrak Psikologls | 2,8 | 136
1611011093 Terhadap Kinerja.
Mijn SDM
2 |Yumingsin, 5.€., WAL Dina Safitrl, 5.E., M.LE. Prastiolbnu R |Pengaruh Klim Organisasi dan Kepuasan 2,81] 136
1611011104 Kerja Terhadap Komitmen Orga nisasianal.
Min 5DM
3 |Dr. Halbuilzh Jimad, 5.8, M5 Lis Andriani, 5.E., M.50 Paris Mulhak Peningkatan Perilaku Inovatif Melalul 2,67 136
1611011046 Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja.
Mjn SDM
4 |or. M irham Lihan, 5.5, MUSL lgo Febranto, S.E., M5 Wahyu Analisis Pengaruh Good Corporate Governance |3,19] 139
Firmansyah Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Pengem-
1611011105 balian Saham dan Kinerja Keuangan Sebagai
M|n Keuangan  |Variabel Moderasi Pada Perusahaan Manufak
tur Yang Terdaftar Di LQ45 BEI 2014-2018.
5 |Driva Wiryawan, 5,5., MM, Falla Shofa, 5.6, MM, Mahatir Putra  |Pengaruh Self Expressivanass Brand, Brand 2,97 139
Irfan Laahut Trust dan Hedonic Product Terhadap Brand
1611011072 Love Pada Pengguna Sepeda Motor Merek
tjn Pemasaran |Honda Beat Di Kota Bandar Lampung.
6 |=rof. Dr, Wahatma ¥, 5.E., M.B.A Muslirmin, 5.E., M.SC. Karin Monafisa |Pengaruh Mekanisme Corporate Governance 292|139
Qurdi dan Firm Slze Terhadap Financial Distress
1611011115 { Stud] pada Perusahaan Asuransi Jiwa di
Mijn Kevangan  |Indonesia tahun 2014-2017 )
7 |Dr. 56 Hasnawati, 5.E., M.5L K. A, Fiska Huzaimah, 5.E., M5 Ni Made Ay Pengaruh Internet financial Reporting {IFR ) 2,98 139
Windu Kartika | Terhadap Frekuensi Penjualan Saham dan
1611011075 Tingkat Return saham Perusahaan { Stud|
Mijn Keuangan  |Pada Perusahaan Manufaktur Sektor
Intfrastruktur Utilitas, dan Transportasi yang
Terdaftar D1 BEl )
B {Dr. Nova Mardiana, 5.6, MM, Dina Safitri, 5.E., M.LE. Rezi lzmi Pengaruh Stress Kerja Dan Motlvasi Kerla 2,78| 136
Filanda Terhadap Kepuasan Kerja | Job satisfaction )
1511011007 Karyewan
pijn SDM
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NO PEMBIMBING PENDAMPING MNAMASNPM/ JUDUL SKRIPSL IPK | S5KS
Konsentrasi
9 laidaSari, S.E., M.5L [l Asri 5t A, S.E, M.5C Chintya Fani Pengaruh Ekuitas Merek, Keunikan Merek 2,79} 136
1611011084 dan Kepribadlan Merek Terhadap Loyalitas
Mijn Pemasaran |Konsumen Fashion Merek "Executive”
Di Bandar Lampung.
10 |or. Rr. €rling, 5.E., M50 R lewan Barim, 5.6, RN Via Lita Bandari |Pengarub Perberdayaan Karyawan dan 2,80] 139
1641011003 Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen
Mjn SDM Organisash.
11 |Or. Erpie Hendrawaty, 5.6 M50 R. A Fiska Huzaimah, 5.8, M5 Fitrl Pengaruh Tingkat Pengu ngkapan Webslte 3,01 139
Sukmaningrum  |dan Luas Lingkup Pelaporan internet Terhadap
1611011089 Nilai Perusahaan [ Studi Kasus Pada Perusahaan
Mjn Keuangan |Manufaktur Yang Terdaftar Dl Bursa Efek
Indonesia Periode 2015-2018 }.
12 |Hidayah Wiweke, £.2., M5 lgn Febrianto, 5.E., M5l siti Yulinadia Pengaruh forelgn Director, Gender Diversity, 2, 78| 138
Putrl Latar Belakang Pendidikan, dan Usla Anggota
1511011031 Dewan Direksi Terhadap Nilal Perusahaan
Mijn Keuangan  |Pada Sektor Pertambangan Yang Terdaftar
O Bursa Efek Indonesia.
13 |Hidayah Wiweko, 5.E., M5 uslimmin, 5.8, M.5c. Wicky Andrian Analisis Perbandingan Kinerja Keuangan 3,18| 144
1411011137 Perusahaan Sebelum dan Sesudah Merger
Min Keuangan |Dan Akulsisi Pada Perusa haan Yang Terdaftar
Di Bursa Efek Asean Periode 2015-2017.
| Perpanjangan 5K
14 |Prakarsa Pan|inagara, 5.€., M.E BAustimin, 5., MS5C Agus Rahmat Analisis Pengaruh Intellactual Capital Terhadap |3,11| 138
Hari Mukti Milal Perusahaan Dengan Profitabilltas Seba-
1441011001 gal Variabel Moderasi { Studi Empiris Pada
Min Keusngan  |Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar
Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2014-2016 ).
{ Perpanjangan 5K }
15 lor. Ernle Handrawaty, S.E., M5 lgo Febrianto, 5.E., M50 Surya All Utomo |The Effect Of Intellectual Capital On company' |3,53| 139
1411011127 Financial Perfomance And Stocks Returns
Mijn Keuangan | Empirical studies on L0 45 Companies lasted
In Indonesta stocks Exchange
for year 2015 - 2017 ). | Perpanjangan 5K
16 |Dr. Ribhan, 5.E., M.5L sirwan Karim, 5.E., MM, Aditrla pengaruh Program Pelatihan dan Metivasl 208|144
Paramaarta Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan
1341011004 Musantara VIl Bandar Lampung,
Mjn SDM [ Perpanjangan 5K )
17 0. Aibhan, 5.E., M5 Dina Safitrl, 5.E., MLLE. M. adrian Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap 2,70| 136
1541011008 Komitmen Organisasi,
Mjn Keuangan
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|— NO PEMBIMBING PEMDAMPING NAMASNPM/ JUDUL SKRIPS! IPK | SKS
Konsentras|

18 |aida Sari. S.E. ML5L Faila Shofa, 5.E. K5 Mulia Pengaruh Dimensl Electronic Word of Mouth 3.38| 144
Mahardika { EWQM ) DI Madia sosial Instagram Terhadap
1541011008 Minat Beli Pada Rumah Makan alas Cobek
Mjn Pemasaran |Di Bandar Lampung.| Perpanjangan SK ).

19 |Driys Wirgawan, 5.E., M., Falla Shofa, 5.0, hSM. Elizabeth Pengaruh Kualitas Pelayanan Terhadap 3,11} 146
Rouli Arta Kepuasan Mahasiswa Pengguna Jasa Perpus
1511011055 takaan FEB Unila. | Perpanjangan 5K ).
Mjn Pemasaran

20 Dr. Ayt Ahadiag, 5., M.BA. Wirwan Karim, 5.5, MM, Lutfla Hanifa Pengaruh Budaya Organisasl, disiplin Kerja, 2,56| 136
1611011073 Terhadap Kinerja Karyawan .
Min SOM

21 0. Hahibutizh fimad, 5.€., M50, hdirwan Karim, 5.6, ML Intan Mayang  |Pengaruh lob Insecurity dan Quality of work- | 3,08 139
Rarasati Life Terhadap Turnover Intention.
1611011038
Min DM

22 |Yuningsik, 5:E., MK Lis Andriani, 5.E., M54 Muchlis armas  |Pengaruh Leader-Member Exchange {LMX) 2,78| 1386
1611011006 dan Self Efficacy Karyawan Terhadap
Mjn SO Employee Voice Behavior,

23 |Prakarsa Panjinegara, SE, M.E lgo Febrianta, 5.E, M5 | Wayan Gallh R |Pengaruh indeks Saham S$Ti, Taiex, Kospl, 3,23| 139
1311011081 Hangseng Dan Dow Jones Terhadap Indeks
Mjn Keuangan  |Harga Saham Gabungan {IHSG) pada Bursa

Efek Indonesia Periode 2016-2018,

24 |Yuningsin, S.E., M. Dina Safitr, SE., MLE Theo Riko Pengaruh Workplace Bullyng dan Oganiza- 3,15 135
Rianto tional Justice Terhadap Kinerja Karyawan.
1611011002
Mjn SDM
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PEMBIMBING

PENDAMPING NAMA/SNPM/ JUDUL SKRIPS! IPK | SKS
Konsentrasl

18 |eida Sari, S.E., M5 Fafla Shofa, S, MSM, Muita Pengaruh Dimens! Electronic Werd of Mouth 3,38| 144
Mahardika [ EWOM ) Di Madia sosial Instagram Terhadap
1541011008 Minat Bell Pada Rumah Makan alas Cobek
Mjn Pemasaran (Di Bandar Lampung.{ Perpanjangan SK ).

19 |Driva Wirgawarn, 5.2, MM, Faila Shofa, 5.6, MM, Elizabeth Pengaruh Kualitas Pelayanan Terhadap 3,11} 146
Rouli Arta Kepuasan Mahasiswa Pangguna Jaza Perpus
1511011055 takaan FEB Unila, | Perpanjangan SK ).
Min Pemasaran

20 Or. Ayl Ahadiat, $.6, MEBA Plirwan Earkm, SE, WA Lutfia Hanifa Pengaruh Budaya Organisasi, disiplin Kerja, 2,56| 136
1611011073 Terhadap Kinerja Karyawan .
Pjn SDM

21 Dr. Habibuliah Jimad, 5.E., M5 hirwian Karim, 5.5 MM intan Mayang  |Pengaruh Job Insecurity dan Quality of work- | 3,09) 139
Rarasati Life Terhadap Turnower Intention.
1611011036
Min SDM

22 |Yumingsih, S.E., MM Uiz Aavdriani, .6 . M5 Muchiis annas  |Pengaruh Leader-Member Exchange (LMX] 279|136
1611011006 dan 5elf Efflcacy Karyawan Terhadap
Mjn SDM Employes Volce Behavior.

23 |Prakersa Pengnegara, 5.6, M.E ign Febriento, 5.E., MSI | Wayan Galih R |Pengaruh indeks Saham ST1, Talex, Kospl, 3,23]139
1311011081 Hangseng Dan Dow Jones Terhadap Indeks
Mjn Keuangan |Hargs $aham Gabungan [IH5G) pada Bursa

Efek Indonesia Perlode 2016-2018.

24 |Yuningsih, 5.6, MM ima Safiert, 5.2, M.LB. Theo Riko Pengaruh Workplace Bullyng dan Oganiza- 3,15 139
Rlanto tional Justice Terhadap Kinerja Karyawan,
1611011002
Min SDM
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