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Menimbang

Mengingat

a.

SR LN

g
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11.

12,

bahwa Rencana Strategis (Renstra) Fakultas Keguruan
dan Ilmu Pendidikan Periode 2015 - 2020 telah habis
masa berlakunya dan perlu disusun Renstra Tahun
2022 - 2026;

bahwa wuntuk kelancaran dan ketertiban dalam
penyusunan Renstra Periode 2022-2026 maka
dipandang perlu menetapkan Tim Penyusun Renstra
Fakultas Keguruan dan u Pendidikan Tahun 2022—
2026;

bahwa untuk memenuhi maksud tersebut pada huruf a
dan b di atas, maka perlu ditetapkan dengan Surat
Keputusan.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005, tentang Guru
dan Dosen;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang
Pendidikan Tinggi;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014, tentang
Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014, tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi:

Keputusan Presiden Nomor 73 Tahun 1966, tentang
Pendirian Universitas Lampung;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16
Tahun 2005, tentang Standar Kualifikasi dan
Kompetensi Pendidik;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
72 Tahun 2014, tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Lampung;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi RI Nomor 6 Tahun 2015, tentang Statuta
Universitas Lampung;

Peraturan Rektor Universitas Larnpuni Nomor 19
Tahun 2020, tentang Peraturan Akademi Universitas
Lampung;

Peraturan Rektor Universitas Lampung Nomor 08
Tahun 2016, tentang Tata Naskah Dinas Universitas
Lampung;

Keputusan Rektor Universitas Lampung Nomor:
1540/UN26/KP/2018 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Dekan Fakultas Keguruan dan IImu
Pendidi Universitas Lampung.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Tembusan:

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU
PENDIDIKAN UNIVERSITAS LAMPUNG TENTANG
PENETAPAN TIM PENY USUN RENSTRA FAKULTAS
KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN UNIVERSITAS
LAMPUNG TAHUN 2022-2 026;

Menetapkan Tim Penyusun Renstra Fakultas Keguruan
dan Ilmu Pendidikan Universitas Lampung Tahun 2021-

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Lampung Tahun 202 —2026, bertanggung jawab kepada
Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Lampung.

Biaya yang timbul akibat ditetapkannya keputusan ini
dibebankan pada DIPA BLU Universitas Lampung Tahun
Anggaran 2021 sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

berakhir setelah Dokumen Renstra FKIP Universitas
Lampung Tahun 2022-2026 disyahkan oleh Senat
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Lampung.

Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Bandar Lampung
pada tanggal 2 Juni 2021

----- 19620804 1989051 007

1. Ketua Jurusan di lingkungan FKIP Universitas Lampung.
2. Yang bersangkutan untuk dilaksanakan.
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