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MEMUTUSKAN
Memempian -
Pertama : mmmmmmm@m:mxmwmﬂm

FPilat frofect Unil Satuan Kern Wiksyoh Zona Integritas Wilayah Bebos darl Kampsi (WHK)
dan Wilaysh Herokrasi Bersih dan Meliymni (WRBEM) di Limghkungan Fukulias Kedoliern
| Inivorsitns Lampung,

Kedun & DﬂmmuﬂMﬁmmymngﬂhﬂimmtmmmm
bertanggung fawab Kispuda Deknn Fakulias Kedoktoran Unbvensius L mpuing sebagnimans

- g tereantum pudy Lampimn 2 Sorar Keputusan inl

K.etign ¢ Keputugan inf berlaki sjok gl ditetapkan dan apabils dikemudian har ferdupat

kekeliruan dabim penetupan ind, moka akan diporbaiki schuguimany mestinya.

Z ﬂgmm di: Bandar Lampung
o 'rngm It T Segpriemmber 202 1

2|,




FAKULTAS KEDOKTERAN
Jubsm Prof. Dr. Soemantri Brojonegoro No. | Telp/Fax (0721) 76%1197 Bandar Lampung 35145
Larman ¢ hetpy//www. k. oniliac id Email: dekan. fk@ifl unilaac.id

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS LAMPUNG

Lampirem | Sornt Keputusan Dekan Fakuhas Kedokieran Universites Lompung

Nomor - 663 AUNIG IBACPAA02 1, Tangpal T Seplember 202

Tentang - Pengangkatan Tim Pilor Projoct Unit Satuan Kerja Wilayah Zores Integrites Wikaynh Bebas
dari Korupsi (WRK) dan Wilysh Birokms! Bersit dan Melsyani (WHEBM) di Lingkungan

Faloultan Kadolderan Universitos Lampung
Pengirah : Prof. Dr: Dyah Wolan Sumekar RW., SEM, M Kes.
Angeotn Pengarah : 1. dr. Rosmi Zakish Ofturfing, M, Farm,

2, D, dr. Jhona Fairiyadi Sowandi, M.Kes
3. D, dre. Benn Kumiswan, M_Kes.

Ketun t = D dr, Ery Apriliana, M. Biomed.
Wakil Ketun ¢ dr: Mmyn Gandas Batna, M Biomai.
Sekredaris : Syamsul Huda, S0P, M.M.
Ml : 1o v, Giska Tri Putri, M. Ling.
2. dr. Memy Indsh Sari, M.Med B4
3. Romienk, A.Mad.
P 2 L. dr. Dot Kardati, Sp.PK.
2, Cltra Yulivanda Pordilawati, S.Farm., M.Farm., Apt.
3. Rine Armold, 5.H., M.SI.
4, Jumali, 3. Pd
5, Agusting, 5. Pd, M.Pd.
PC m : 1. Yusrizal, S.IF., M.M.

2, Payu Anggiles Pramesonn, §.Kep., Ns., MM, PhD.
3. Mubhammad Yusall 5.E.
PC 1Y : 1y dr Mural Uitami
2. dr. Anggraeni Jovar Widan, M.Se.
3. Slamet Wiveno, AcMd,
4. Jetin Puspiin, S.1P.
PICY ¢ Todr, Anisa Mureisse Jausal
2. dr. Dl Oktarin, M.Pd Ked,
3. Murish, A.Md,
4. Aj Kumfa lrawan, 5.0, Gr.
PIC Vi : 1. Sofyan Misyabiq Wijiya, 8.6, MGzl
2., dr. Hanna Mutiars, M.Kes.
3. Andi Mafizah Tondri Adjeng, 5.0em., M.Se.
4. Erik Rivondi, A.0Md.
K enekretarintan 7 1. Mabrowi
2, Moh. Heri Hernawarn
3. Andries Hidayad, 5.0d.
4, Hermansvah, 5. Kom
5. Coer Avuni, 5.Pd.
6. Fahmi Arifts Chatral Nisa, 450




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS LAMPUNG

FAKULTAS KEDOKTERAN
Julan Prof. Dr. Soemanini Brojonegoro Wo. 1 Telp/Fux (0721) 7691 197 Bandar Lampung 35145
Taman : hitps/fwww.flcunila.acid Email; dekan (@i unilose id

1o

Lampiran 2 Sural Keputusan Dedcan Fakuttes Kedokteran Liniversitas Lampong

Momer : BAT UN2GIRKP2021, Tageal 7 September 2021

Teontans * Ponganghmtan Tim Pifat Project Unit Sstusn Kerja Wilavah Zona Integrites Wilsynh Bcbas
dari Korupsi {WBK) don Wilayah Birokrasi Bersih dan Meliyani (WBBM) di Lingkungan
Fatulns Kedokteran Univernius Lampung,

URAIAN TUGAS TIM

1. nwmamrmmhmmm TgEns ;
Memberikan arahan don pandangan mengenal substansi don langkalelangkoh pembangunen. Fona
Imogritps
Mermastikian keberhasitun pelaksanasn perhangunan Fons Integritas yung telah ditetapkan dari kuslitas
hnisil, ketepatin wakiu dan anggaran, melabui proses monitoring dan eenl s berkala

2, Ketun, melakssndon tugas :
= Menghoordinasikan tgns dari masing-masing Tim Kera
- Menghkoonfinir pelalsanmmn pencapaiuon topget dan ujuan pembimgisn Zona Infegring ditetapkan oleh
= Meminta lapornn kemajuan dorf masing-masing Tim Kerjis din méryampaikan kepads Dekan FK Unila
secara berials

3. Whkil Ketus, melnksapakan tugns -
Berkoondings! dengmn Ketua, metgkooslinatikan figes dor masing-masing Tim Kega
- Berkoordinasi dengin Ketua, mengkoardinir pelaksarsan pencapalon gt don fojusn pembangunan
Faona Integritnes ditetapkan oleh Satunn kérga
Berkpordinasl dengw Keiva, meminia laporan keajusn dori mesing-masing Tim Keda dan
muenyunpailp kepudi Dekan FK Unili sccarn berkali

4. Sekretaris dan Selretariat, metnkssnakan tugas @
= Meneatnl notulen, melakulon dokumentasi foto kegistan, sbsensi, beritn ncarn, mengkompilas dan
mierangghim hasil pelaksanoan tugas dari Tim Bedo
- Menylapkon fasilitas pengaturan sgenda Tim Kerja
= Muembmity menyinpkan perlengkapin social campalzn
= Membaniu mengungzaly ioclel cospoien ke medin soainl din website FE Lnila
- Mengkeandinnsikan seckal campeign df lingkungan kera FK Unila

5 Tim 1, melakasmiom fugsy
Mombuag undangan pembenmukin Tim Kerja 21
= Melalsannkan repat pembenmakon Tim Kesja 71
Melaleamukonn repat Penentoan anggeota Tim Kerja 21
= Membuat dokamen rencann bern pembangungan 71
= Menenikun target priorites yang dirass mudah dirsib di setiap komponen perobalinn ying melibatian
selurh fim kerfa
- Migtiksonakon analisa dan ovalnesi pede mosing-mming rencana keggn yang terlskaann maupin tiduk
= Melaksanuken Sosinfisusi kepodn pegawal ntsupan mesyarikat
Medukukan Manev secum berkala
Menyusun Rencana Tindak Lonjut hasil monev
= Melhukan pemiitun role mods! di antara pimpinan don pejabat strakiural
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6, Tim 2 melaksandon togns :
Melukukun peny s S0P
Wlemnstikan pererian SOP
- Melukukan evaluasi SCP
«  Melakukan penyusonar sistem pergukomn kinerja berbasis sistem nformasi
< Melakukan penyusonan system kepegawinien berbasis sislem informasd
- Melukukan peryusunan sistem peltvanan publik betbasis Teknologi Informasi
- Memastikan penerspon kebijalan tentang keterbsikann nformist publik wlsh dieraphan,
«  Menpembomginn website denjgan informast terking yosg meniodalian masyaraket pencari informasi.
« Momitoring dan cvaluasi pelaksannaan kebijoknn keterbekoumm informasi publik,

7. Tim 1 melaksmakon tugas:

= Memastikan Satvan Kerjn telah melskuican rencans kebuiohan pegaoni df onit kerjanya dalam hal rasio
dengan beban kerja dan kunlifikssi pendidikan serta mengacs peda pets jahatun dan basil analisis beban
leerja.
Menerapkan monitoring dan evalussi techadop rencana kebwiuhan pegawal & unit keganys

- Melskulon penyusunan kebijakan pols mutasi mternal.

«  Memastilon Penerapon kebijakom pola mutesi imemal.

- Melokukan Mentioring dan evaluzs) ates hebilakin pola mutasi internal.

= Melnkuknn upoys pengembangan kompetins (capacity butidingtrarfer kmowdedge).

= Memastikan terdnpel kesempetantud: bgi pegmwal di unit kerju terkait untuk mengikib diklst maupun
pengembangan kempetensi ininnya.
Metukuken Monitoring dan evalussi sis keginton pengenbaayzan profes),

- Mamiliki panilninn kinesja individn yang terkall dengan kinerja organismi

- Meiskidon pengulkurn kinerja individe telah memiliki kesesinbn dengan Indikaior kineda individe
feviel di slmsnva.
metlakukan pengukumn Kinera individe sccars periodil,
Hasil penilainn kinera individu telsh diimplementisikan mubd darf penerspan sampai dengon
pemaniauar.
Penepalan nturan disiplinfiode otikikode perifalm pegawni melalud penerapan sluran disiplinfoode
clilikode perilaki peprvai

- Histem [nformasi Kepegawaian melnlit Permutakihiran informasi kepegawaian dilakukan scear terbuka.

= Merrtngkatrya ketantan lechadap penpelolann SOM aparatr pudas masiog-mssiog anit ke,

< Meningkatnya transpamnsd dan akintshititns pengelolaan ST aparator pada masing-missing unit kerja.

- Meningkatnya disipiin SDM aparstur pada musing-masing unit kerjn.

= Meningknmyn efoktivims manajomen SDM eparatur pada umit kerja.

- Meningkatnya profesionalisme SIM uperatur pocs satusen keh,

%. Tim 4, melaksanaknn tuges ©

«~  Satuan kerje teleh memiliki dokumen perencsnaan.

= Dokumen perencansan telah beromentost hosil.

- Indikmor Kinerjs Utma (FKLD dan Indikator Kinerjn telsh memliki kriteda spesiilk
Satuan Kerjs teinlh menyusun laporn tentang Kinerj.
Pelaporan kinarja telah memboriken informasi tenteng kinerfo
Satumn kesja telah berupayn meninjkathan kapesitas SDM yang menangani slonestifins kinera,
Satuan kerja memilikl dokamen Rencans Strstegis (Renstri), Rencinn kerfa Talwman (RET), serfn
Penotapan Kineria (Perianjizn Kmera).
Membuat fturunan P vang mendukung pesmgkatan: pelayvanan publik (penctapon standar pelaveamn,
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B Tim 5, nvlabesensknn tugs @

= Batuan kerjn telnh memiliki Public Campaign tentang, pengeadalinn grotifkosi.

= Baman ke iekeh mengimplementesikan pengendalian grafifikest

- Kedisiptinen pelaporan LHKPN,

= Baman ket tebuh membongun fingkongan pengendalian,

-~ Satunn ketja telah-melakikan penflaian resiko atas unil keda

- Satuan kerjn imleh melokuken kogintn - pengendafion  untok meminimalisic resiko yang ielsh
diiderifikasi.

- Satun bera telah melakukm sosinlisesl, menpkomumikasikan dan mengmplementisiion SPIP kepada
seluruh pihak teckait.
Satunn kera wish mengimplementasikan kebijakan penpsduan mesvaraknt baik melabul madia cetak dan
clelaronilk (webaite).

- Satuan kerja telah melaksenakan tindak bnfut stes hasll penangonan penpadusn masynrakat.

- Safuan kerjn teloh melakukan monitoring dan evaluasi sins hasil perangaen pergadunn mosyarakad.

- Ratoas ket telsh menfmdokmiuti lusi] evaluasd stos penaninnan penendian mamyammont.

= Saman kerin tefsh menerapkan Whiile Blowilg S,

- Satyan kerjn telah melakukan evalonsi atns penerapin Whistle Slowing Syviem,

- Sangn kerja menindaklanjutl hasi] evaluasi stas penerpon Whistde Blowing Syrtem.

- Satuan kerja teloh mengidentifiknsi benturen kepentingan dalam tugis dan fungsi utama.

= Satusn kerja telah melakukon sostalisasiknn pesangmnan benturmn Kepontingon.

+  Batunn kerjn telah mengimplementasikan kebijikan penanganan benturan kepentingan.

- Smtuan kerjs tetsh melakulom evalunsd mas pelnaksananm penanganan bentimn kepentingan.

= Satugn keda telah menindaklanjuti hasil evaluasi stas pelaksanian persngnnin benturan kepentingain,

10 Tim 6, melaksarskon toges ;

Satuan kerfa telah memiliki Standar Pelayonsn Minimal (SPML

- Satuan kerja telah memed bumatkan Standar Peloyanan,

- Satuan kerja elsh memiliki SOP bag] peliksanann Standar Pebsyanan.

- Sotuan ket toloh melskukan review dan perbaikon atas Stundar Pelsyenan dan SOP.
Melakukan sosialisasi/pelatihan pelayanen prime kepadn pegawal,
Menyediakan informas! yang mudah diskses oleh masyarakit dulam memperoleh informasi lnyann dan
kegintan wiolalol modia oetuk, papen pengemmman, madia sosial, website, dan lain-lain,
Telah teedopnt sivtem punizfiment {sanked) [ revord (penglargaan) bogi pelaksins layanm sern
pemberian kompensasi kepada penerima layanan bila hyanan yang diberikan tidek sesuai standar.
Menyediakan Pelayanun Terpndu Sstn Pintu/Atap (FTSP),

= Terdaput inovasi layanan

= Peniliinn kepusson terhadap peloysnan.
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